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VIDEOSORVEGLIANZA IN AZIENDA 
 
 
 

Con la presente Vi ricordiamo che, come previsto dall’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori (Legge n. 
300/1970), l’installazione di impianti di videosorveglianza o altri strumenti che comportino un controllo 
indiretto dell’attività lavorativa è consentita esclusivamente previo accordo sindacale o, in mancanza, previa 
autorizzazione dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro. 
Questa normativa ha lo scopo di tutelare la riservatezza e la dignità dei lavoratori, garantendo che gli strumenti 
di controllo siano utilizzati esclusivamente per finalità lecite e in conformità alla legge. 
 
L’art. 4 legge 300/70 prevede infatti quanto segue: 
“E’ vietato l’uso di impianti audiovisivi e di altre apparecchiature per finalità di controllo a distanza dei 
lavoratori.  
Gli impianti e le apparecchiature di controllo che siano richiesti da esigenze organizzative e produttive ovvero 
dalla sicurezza sul lavoro, ma dai quali derivi anche la possibilità di controllo a distanza dell’attività dei 
lavoratori, possono essere installati soltanto previo accordo con le rappresentanze sindacali aziendali, oppure, 
in mancanza di queste, con la commissione interna. 
In difetto di accordo, su istanza del datore di lavoro, provvede l’Ispettorato del Lavoro, dettando, ove occorra, 
le modalità per l’uso di tali impianti.” 
 
 
Per quanto sopra invitiamo tutte le aziende a verificare la regolarità degli eventuali impianti già installati.  
Al fine di evitare che, a seguito di accessi ispettivi, siano elevate sanzioni nelle ipotesi di violazione della 
normativa in oggetto, si invitano le aziende a verificare la regolarità degli eventuali impianti già installati e a 
contattare eventualmente lo Studio qualora si risulti privi di accordi o autorizzazioni come previsto dalla Legge.  
 
Rimaniamo a disposizione per ogni chiarimento. 
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